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Likabehandlingsplan

Likabehandlingsplan 

Förbud

· mot diskriminering

· mot kränkande behandling (ex mobbing) 

· mot repressalier

Så säger lagen 

Vad syftar den nya lagen till?

Från och med den 1 april 2006 gäller lagen (2006:67) om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn och elever. I korthet går lagen ut på att

· Elever ska känna sig trygga i skolan

· Ingen elev skall diskrimineras på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder.

· Elevers om diskrimineras av skolans personal kan ha rätt till skadestånd

· Skolan har ett särskilt ansvar för att elever som utsätts för trakasserier får den hjälp de behöver.

· Skolans huvudman har det övergripande ansvaret för att lagen efterlevs och därmed också ansvar för eventuella skadeståndskrav.

Vad innebär den nya lagen om förbud mot all kränkande behandling?

Förbud mot diskriminering
Med diskriminering menas att man blir negativt särbehandlad och därmed kränkt. Detta kan vara att man inte ”passar in” p.g.a. ålder, kön, religion, social status, sexuell läggning, funktionshinder t.ex. DAMP/ADHD och dyslexi, etnisk eller nationell bakgrund, utseende och klädsel. Hit räknas även främlingsfientlighet. Med främlingsfientlighet menas att någon utsätts för kränkande behandling, fysiskt och/eller psykiskt, p.g.a. hudfärg, religion, nationalitet eller kultur.

Förbud mot annan kränkande behandling

Alla kränkningar är inte diskriminering eller trakasserier med utgångspunkt från diskrimineringsgrunderna. Där nödvändigt att skilja mellan trakasserier och annan kränkande behandling. I lagen inför därför ett förbud mot annan kränkande behandling för att täcka in alla former av kränkningar, exempelvis mobbning.

Med mobbning menas att en och samma person vid upprepade tillfällen medvetet blir utsatt för kränkning. Detta kan vara både genom knuffar och slag, men även hån, sneda blickar, elaka kommentarer o.d. räknas hit. Tjafs vid enstaka tillfällen är inte mobbning. 

Förbud mot repressalier

Med detta menas att om en elev har anmält någon ansvarig person för kränkande behandling eller medverkat vid en utredning som gäller överträdelser av lagen så införs ett förbud att bestraffa eleven som en följd av detta. 

Syfte

Alla som arbetar på skolan ska känna sig trygga på sin arbetsplats, såväl elever som lärare och övrig skolpersonal. Skolans likabehandlingsplan syftar till att förebygga och motverka alla former av kränkande behandling. För att komma åt kränkande behandling måste alla medverka för att uppnå en känsla av samhörighet och ansvar. Skolan är en bärare av värden som tolerans, respekt för människors lika värde och rättigheter, och insikt om vars och ens personliga ansvar. Så som du själv vill bli behandlad, ska du behandla andra. 

Mål

Vi vill

· att alla ska känna sig trygga och trivas i skolan.

· att ingen ska känna obehag inför skolan.

· att alla ska få det stöd de behöver.

· att ingen ska utsättas för mobbning, diskriminering, främlingsfientlighet eller repressalier.

Hur når vi våra mål?

· Både elever och personal ska aktivt delta i att uppmärksamma och åtgärda all annan kränkande behandling. Antimobbingteamet har alltid ögon och öron öppna. 

· Antimobbingteamet ska visa att de finns och att elever kan få stöd hos dem. 

· Alla ska känna att de får lov att vädra sina åsikter på samlingen. Alla ska få känna sig hörda och sedda i detta forum. Saker som inte fungerar ska tas upp och åtgärdas. 

· Det ska tydligt framgå vilka normer och regler som gäller på skolan. Dessa tas fram i samarbete med eleverna på skolan vid varje nytt läsår.

· Utvärdering ska ske årligen. Utvärderingen kan ske t.ex. genom enkätundersökning, om trivsel och mobbning på lektioner och raster, med redovisning av materialet. 

Så här går vi tillväga om någon utsätts för diskriminering, kränkande behandling eller repressalier

Om det uppstår situationer med diskriminering, kränkande behandling eller repressalier eller tendenser till sådant används normalt följande arbetsgång: 

1. Antimobbingteamet tar kontakt med den utsatte på ett diskret sätt om man misstänker mobbning eller annan kränkande behandling. 

2. Antimobbingteamet tar kontakt med vuxen för handledning.

3. Mobbaren kontaktas.

4. Rektor informeras. 

5. Kurator kopplas in vid behov. 

6. Uppföljning sker kort tid efter första kontakten. 

7. Om problemet kvarstår utarbetas en åtgärdsplan. Här tas det upp vad som ska göras, vem som gör vad, samt uppföljningstid. 

8. Om problemet kvarstår görs en anmälan till elevvårdskonferens. Till denna kallas elev och berörd skolpersonal. 

Det är viktigt att hela tiden stämma av med den utsatte så att man inte gör något mot dennes vilja. Det är också viktigt att poängtera att mobbaren får samma hjälp som den mobbade. Dokumentation görs kontinuerligt.

Vidare information om detta område finnes i bilagorna nedan.

Bilaga 2 – Utförligt förslag till arbetsgång. 

Bilaga 3 – Så här gör eleven en anmälan till Ombudsmännen.

Bilaga 4 – Anmälningsblankett, diskriminering o.dyl.

Bilaga 5 – Dokumentation, kränkande behandling & åtgärder.
Bilaga 2: kränkande särbehandling

Förslag till arbetsgång vid kränkande särbehandling
1. Ta reda på fakta.  Gör minnesanteckningar för senare dokumentation.

2. Enskilt samtal med offret. Be den mobbade att rangordna mobbarna. Sätt en etta för den som varit mest aktiv, en tvåa för den näst mest aktive etc. Glöm inte att anteckna medlöparna. Ibland är det deras underlåtenhet att hindra mobbningen eller deras skratt som gör mest ont. 
3. Enskilt samtal med mobbarna. Tänk på att inte förbereda mobbarna. Se till att de inblandade inte får tillfälle att kommunicera med varandra om ärendet under pågående utredning. De kan annars prata sig samman. 
· Samtala först med ledaren. Tala om att ni vet att han/hon mobbar.
· Be honom/henne själv namnge vem som kan vara drabbad. Som bieffekt får man ofta reda på flera av mobbarens offer eftersom gissningarna inte alltid blir det nu aktuella offret. 
· Låt mobbaren själv redogöra för vad han/hon gjort. Kontrollera berättelsen mot dina anteckningar; ställ följdfrågor. 
· Fördöm inte, men tala om att skolan självklart inte accepterar att någon mobbas och att det genast måste bli slut på mobbningen. 
· Fråga mobbaren Vad kan du göra för att mobbningen ska upphöra? Vänta på svar och ta svaret på allvar – och anteckna det. 
4. Samtal med medlöparna. Samma sätt som ovan. 

5. Kontinuerlig uppföljning.
6. Stöd för den mobbade.

7. Stöd för mobbaren.
8. Stöd för de passiva. 
9. Kom ihåg att allt ska dokumenteras och sammanställas i en skriftlig redogörelse som ska förvaras hos rektor.

Bilaga 3: Anmälan till ombudsmän

Så här gör eleven en anmälan till Ombudsmännen

Om eleven inte anser att skolan agerat i tillräcklig omfattning kan eleven göra en anmälan till någon av ombudsmännen mot diskriminering. Det kan vara ett kort brev, men får inte vara anonymt. Uppgifter om namn, skola och vad som har hänt bör finnas med i anmälan. Eleven kan även skriva eller ringa till Skolverkets barn- och elevombud för likabehandling.

JämO – Jämställdhetsombudsmannen
Om du blir diskriminerad på grund av ditt kön.

E-post: info@jamombud.se
Webbplats: www.jamombud.se
DO – Diskrimineringsombudsmannen

Om du blir diskriminerad på grund av din etniska bakgrund.

E-post: do@do.se
Webbplats: www.do.se
HO – Handikappombudsmannen
Om du blir diskriminerad på grund av funktionshinder.

Texttelefon: 08-406 65 59

e-post: info@ho.se
webbplats: www.ho.se
Bilaga 4: Anmälningsblankett diskriminering o.dyl.

Anmälningsblankett

Diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling

Mottagande personal/rektor, namn: ……………………………………………………
ELEV

Namn……………………………………………………………………………

Födelseår…………………………………………………...................................

Adress……………………………………………………………………………

Postnummer och ort……………………………………………………………..

Telefon dagtid/kvällstid………………………………………………………….

e-postadress………………………………………………………………………

Skriv ner vad som har hänt och berätta på vilket sätt du tycker att du blivit sämre

behandlad på grund av diskrimineringsgrunderna: kön, etnisk bakgrund, religion eller

annan trosuppfattning, sexuell läggning, funktionshinder, samt trakasserier och annan

kränkande behandling.

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Underskrift Ort Datum
…………………………………………………………………………………………………

Namn (med namnförtydligande)

…………………………………………………………………………………………………

Bilaga 5: dokumentation kränkande behandling & åtgärder
DOKUMENTATION AV KRÄNKANDE BEHANDLING - ANMÄLAN

OCH VIDTAGEN ÅTGÄRD

Elevens namn: ………………………………………………………………………………

Personnummer: ………………………………………………………………………………

Företrädarens namn (om eleven företräds av någon annan än sig själv): …………………………………………………………………………………………………

Anmälan, mottagen datum:………………Mottagande personal/rektor………………………

Anmälarens uppgifter: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Motpartens (-ernas) uppgifter:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Information/samtal har skett till/med, Ange angående vad, din signatur, datum och klockslag

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Vidtagna åtgärder, Ange åtgärder, din signatur och datum:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Uppföljning av vidtagna åtgärder ska ske; datum:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Underskrifter/datum

…………………………………………………………………………………………………

Elev 1


Elev 2

Lärare/Personal/Rektor
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